
Öffentliche Stellenausschreibung des Post SV Dresden e.V. 

Unser Verein gehört mit 1.550 Mitgliedern und 12 Sportabteilungen zu den großen Dresdner 
Sportvereinen, welche im Leistungs-, Breiten- und Freizeitsport aktiv sind. Über 700 Kinder 
und Jugendliche bis 18 Jahre sind bei uns vorwiegend in den wettkampfbetriebenen 
Sportarten organisiert. In unserer Geschäftsstelle arbeiten zwei Angestellte. Unser Verein 
begeht 2025 seinen „100“ Geburtstag.  

Zur Koordinierung der vielfältigen Aufgaben sucht der Post SV Dresden zum 01.09.2025 
einen Geschäftsführer (m/w/d) in Vollzeit.  
Einarbeitung bereits ab 01.01.2025 auch in Teilzeit möglich. 

 
Ihre Aufgaben: 

 Führung der Geschäftsstelle mit Personal- und Budgetverantwortung 

 Beratung und Unterstützung der Abteilungen 

 Haushaltsführung, Beantragung und Abrechnung von Sportfördermitteln und sonstigen 
Fördermaßnahmen 

 Vertretung der Belange des Post SV gegenüber der Stadt und dem LSB Sachsen und 
sonstigen Institutionen 

 Öffentlichkeitsarbeit, Gremienarbeit, Verwaltungsaufgaben 

 Vorbereitung von Entscheidungsvorlagen für den Vorstand und den Sportrat des Post SV 
sowie Verantwortung für die Umsetzung der Beschlüsse 

 
Das bringen Sie mit: 

 abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung, BWL-Studium oder vergleichbare fachliche 
Qualifikationen gern mit Berufserfahrung, vorzugsweise auch Erfahrungen im Vereins- bzw. 
Sportmanagement  

 Führungsqualitäten sowie kaufmännische und allgemeine rechtliche Kenntnisse 

 
Das wünschen wir uns: 

 Liebe zum Vereinssport und Achtung vor dem Ehrenamt 

 selbständiges, engagiertes und zielorientiertes Arbeiten sowie organisatorisches Talent 

 Teamfähigkeit, Flexibilität, Verhandlungskompetenz und gute kommunikative Fähigkeiten 

 gute Kenntnisse gängiger Software-Anwendungen und im IT-Bereich 

 



Das bieten wir: 

 ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Gestaltungsmöglichkeiten 

 eigenverantwortliches Arbeiten 

 unbefristete Festanstellung und eine angemessene Vergütung  

 fachspezifische Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 flexible Arbeitszeit, 30 Tage Urlaub pro Jahr 

 ein positives Arbeitsklima 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Sie fühlen sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren aussagefähigen 
Unterlagen nebst Gehaltsvorstellung und unter Angabe des möglichen Arbeitsbeginns bis 
30.11.2024 per E-Mail an: geschaeftsstelle@post-sv-dresden.de 
 
 
 
Sabine Hübner 
Geschäftsführerin 
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